
Fotoguide
Ditt CV måste innehålla minst ett foto för att du ska kunna söka jobb på 
StagePool. För att CV:et ska se bra ut i SedCard-version krävs dessutom att du 
har 7 foton uppladdade. Ditt CV är ett av dina främsta marknadsföringsverktyg 
och det är viktigt att fotona du laddar upp i det uppfyller följande kriterier för att 
dina chanser att få jobb ska vara så stora som möjligt!
Viktigt att tänka på när du väljer bilder:

ANSIKTE
KROPP Minst ett helkroppsfoto och ett halvkroppsfoto (från 

höften och uppåt).

ANSIKTE Minst ett porträttfoto taget rakt framifrån.

ÄRLIGHET Ta raka och ärliga bilder, utan överdrivna effekter eller 
photoshoping. Rollbesättaren ska kunna känna igen 
dig när du kommer till castingen.

TYDLIGHET Tänk på skärpa, ljus och bakgrund för att skapa 
tydlighet i fotot. Fota inte på för långt håll, se till att 
ljusförhållandena är bra och välj en enfärgad bakgrund 
så att du som objekt ställs i fokus.

UTSMYCKNING &
SMINK

Undvik överdriven sminkning och spöka inte ut dig i 
huvudbonader, solbrillor eller dylikt. Tänk på hur du vill 
sälja in dig själv, gränsen mellan ”rolig” eller ”cool” och 
oseriös kan vara ganska tunn. Rollbesättaren vill se 
”råmaterialet”.



HELHETEN Tänk på hur du framställs på dina foton. Be dina vänner 
bedöma dina foton ur ett kritiskt perspektiv.

UNDVIK 1. bilder på dig och polaren – det är DU som söker 
jobben. 

2. Semesterbilder – ladda gärna upp dem på Facebook 
men inte i ditt CV. 

3. Scenbilder – skapa hellre ett album i ditt CV och 
ladda upp dem under ”video, musik, filer” etc. 

4. Sexiga och lättklädda foton – uppfattas mest som 
irriterande.

Exempel på bra foton:

Exempel på mindre bra foton:


